
 

 

 

Министерство здравоохранения Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

«РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ НЕПРЕРЫВНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 
7. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  

по теме «Охрана труда для руководителей и специалистов» 

(общая трудоемкость освоения программы 36 академических часов) 

 

Цель программы заключается в повышении профессиональной компетенции 

должностными лицами медицинских и иных организаций (предприятий), на которых 

приказом работодателей возложены обязанности по охране труда, а также 

руководителями, их заместителями, начальниками структурных подразделений 

федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, в ведении 

которых находятся вопросы охраны труда, профессионального уровня, 

совершенствование и формирование профессиональных компетенций специалиста в 

области охраны труда. 

 

Контингент обучающихся:  

- по основной специальности: организация здравоохранения и общественное 

здоровье; 

- по дополнительным специальностям: акушерство и гинекология, 

анестезиология-реаниматология, аллергология и иммунология, гастроэнтерология, 

гематология, генетика, гериатрия, дерматовенерология, диетология, детская 

кардиология, детская онкология, детская онкология-гематология, детская урология-

андрология, детская хирургия, детская эндокринология, инфекционные болезни, 

кардиология, клиническая фармакология, клиническая лабораторная диагностика, 

колопроктология, косметология, лабораторная генетика, лечебная физкультура и 

спортивная медицина, мануальная терапия, медико-социальная экспертиза, 

нейрохирургия, неонатология, неврология, нефрология, общая врачебная практика 



 

 

 

(семейная медицина), остеопатия, онкология, оториноларингология, ортодонтия, 

офтальмология, патологическая анатомия, педиатрия, психиатрия, психиатрия-

наркология, психотерапия, авиационная и космическая медицина, водолазная 

медицина, рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение, пластическая хирургия, 

профпатология, пульмонология, радиология, радиотерапия, рентгенология, 

ревматология, рефлексотерапия, скорая медицинская помощь, сексология, сердечно-

сосудистая хирургия, судебно-медицинская экспертиза, судебно-психиатрическая 

экспертиза, сурдология-оториноларингология, стоматология общей практики, 

стоматология терапевтическая, стоматология ортопедическая, стоматология 

хирургическая, стоматология детская, терапия, токсикология, торакальная хирургия, 

травматология и ортопедия, трансфузиология, ультразвуковая диагностика, урология, 

физиотерапия, фтизиатрия, функциональная диагностика, хирургия, челюстно-лицевая 

хирургия, эндокринология, эндоскопия, физическая и реабилитационная медицина, 

гигиена детей и подростков, гигиена питания, гигиена труда, гигиеническое 

воспитание, дезинфектология, коммунальная гигиена, общая гигиена, паразитология, 

радиационная гигиена, санитарно-гигиенические лабораторные исследования, 

социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы, вирусология, бактериология, 

эпидемиология, медицинская микробиология, фармацевтическая технология, 

управление и экономика фармации, фармацевтическая химия и фармакогнозия, 

сестринское дело, управление сестринской деятельностью, медицинская биохимия, 

медицинская биофизика, медицинская кибернетика. 

- специалисты с высшим профессиональным образованием по специальности 

«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», 

послевузовским профессиональным образованием и/или дополнительным 

профессиональным образованием, сертификатом специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшим 

профессиональным (фармацевтическим, экономическим, юридическим) образованием 

и специальной подготовкой по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на 

руководящих должностях не менее 5 лет; 

• - медицинские работники (должности руководителей): 

 - главный врач (начальник) медицинской организации, главный врач (начальник) 

медицинской организации обособленного подразделения медицинской организации, 

директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа); 

- заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, заместитель 

руководителя (начальника) обособленного подразделения медицинской организации, 

заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность; 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

• Заместитель руководителя федерального органа исполнительной власти, 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органа местного 

самоуправления, в ведении которого находятся вопросы охраны труда 



 

 

 

• Руководители структурных подразделений федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации и органов местного самоуправления. 

 

Режим занятий: 6 академических часов в день. 

Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных 

технологий 
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1. Рабочая программа учебного модуля 1 «Охрана труда для руководителей и 

специалистов» 

1.1 Основы охраны труда в РФ. 

Основные понятия охраны труда. 

4 2 - - - 2 ПК-1, 

ПК-4 

Т/К 

1.2 Нормативные и правовые основы 

охраны труда. 

4 2 - - - 2 ПК-1, 

ПК-4 

Т/К 

1.3 Организация работы по охране труда 4 2 - - - 2  ПК-2, 

ПК-4  

Т/К 

1.4 Инструктаж, обучение, проверка 

знаний и допуск персонала к работе 

2 - - - - 2 ПК-2, 

ПК-4 

Т/К 

1.5 Опасные и вредные 

производственные факторы. 

Микроклимат производственных 

помещений и на рабочем месте 

4 2 - - - 2 ПК-2, 

ПК-4 

Т/К 

1.6 Государственный надзор и контроль 

за соблюдением законодательства РФ 

об ОТ 

2 2 - - - - ПК-3, 

ПК-4 

Т/К 

1.7 Общественный контроль за охраной 

труда. 

2 2 - - - - ПК-3, 

ПК-4 

Т/К 

1.8 Специальная оценка условий труда 6 4 - - - 2 ПК-3, 

ПК-4 

Т/К 

1.9 Аттестация рабочих мест по 

условиям труда и сертификация 

работ по охране труда 

4 4 - - - - ПК-3, 

ПК-4 

Т/К 

1.10 Организация предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров 

2 2 - - - - ПК-1, 

ПК-2 

Т/К 

Трудоемкость рабочей программы 

учебного модуля 1 
34 22    12 

ПК-1, 

ПК-2, 
З6 

                                                 
1Лекционные занятия. 
2 Семинарские и практические занятия. 
3Обучающий симуляционный курс. 
4Стажировка 
5Дистанционные образовательные технологии. 
6Зачет. 
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ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2 - - - - 2 ПК-3 

ПК -4 Общая трудоемкость освоения 

программы 
36 22 - - - 14 

 



 

 

 

Министерство здравоохранения Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

«РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ НЕПРЕРЫВНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

 
8.1. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  

ПО ТЕМЕ «ОХРАНА ТРУДА ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ»  

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

по теме «Охрана труда для руководителей и специалистов» 

                                          

Задачи: изучение вопросов: 

- основных положений законодательства РФ об охране безопасности труда; 

- нормативных и правовых актов по охране труда и ответственность за их 

несоблюдение; 

- организации работы по охране труда; 

- инструктаж, обучение, проверка знаний и допуск персонала к работе; 

- опасных и вредных производственных факторов. Микроклимат 

производственных помещений и на рабочем месте; 

- специальной оценки условий труда. 

 

Контингент обучающихся:  

- по основной специальности: организация здравоохранения и общественное 

здоровье; 

- по дополнительным специальностям: акушерство и гинекология, 

анестезиология-реаниматология, аллергология и иммунология, гастроэнтерология, 

гематология, генетика, гериатрия, дерматовенерология, диетология, детская 

кардиология, детская онкология, детская онкология-гематология, детская урология-

андрология, детская хирургия, детская эндокринология, инфекционные болезни, 

кардиология, клиническая фармакология, клиническая лабораторная диагностика, 

колопроктология, косметология, лабораторная генетика, лечебная физкультура и 

спортивная медицина, мануальная терапия, медико-социальная экспертиза, 

нейрохирургия, неонатология, неврология, нефрология, общая врачебная практика 



 

 

 

(семейная медицина), остеопатия, онкология, оториноларингология, ортодонтия, 

офтальмология, патологическая анатомия, педиатрия, психиатрия, психиатрия-

наркология, психотерапия, авиационная и космическая медицина, водолазная 

медицина, рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение, пластическая хирургия, 

профпатология, пульмонология, радиология, радиотерапия, рентгенология, 

ревматология, рефлексотерапия, скорая медицинская помощь, сексология, сердечно-

сосудистая хирургия, судебно-медицинская экспертиза, судебно-психиатрическая 

экспертиза, сурдология-оториноларингология, стоматология общей практики, 

стоматология терапевтическая, стоматология ортопедическая, стоматология 

хирургическая, стоматология детская, терапия, токсикология, торакальная хирургия, 

травматология и ортопедия, трансфузиология, ультразвуковая диагностика, урология, 

физиотерапия, фтизиатрия, функциональная диагностика, хирургия, челюстно-лицевая 

хирургия, эндокринология, эндоскопия, физическая и реабилитационная медицина, 

гигиена детей и подростков, гигиена питания, гигиена труда, гигиеническое 

воспитание, дезинфектология, коммунальная гигиена, общая гигиена, паразитология, 

радиационная гигиена, санитарно-гигиенические лабораторные исследования, 

социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы, вирусология, бактериология, 

эпидемиология, медицинская микробиология, фармацевтическая технология, 

управление и экономика фармации, фармацевтическая химия и фармакогнозия, 

сестринское дело, управление сестринской деятельностью, медицинская биохимия, 

медицинская биофизика, медицинская кибернетика. 

- специалисты с высшим профессиональным образованием по специальности 

«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», 

послевузовским профессиональным образованием и/или дополнительным 

профессиональным образованием, сертификатом специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшим 

профессиональным (фармацевтическим, экономическим, юридическим) образованием 

и специальной подготовкой по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на 

руководящих должностях не менее 5 лет; 

• - медицинские работники (должности руководителей): 

 - главный врач (начальник) медицинской организации, главный врач (начальник) 

медицинской организации обособленного подразделения медицинской организации, 

директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа); 

- заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, заместитель 

руководителя (начальника) обособленного подразделения медицинской организации, 

заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность; 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

• Заместитель руководителя федерального органа исполнительной власти, 

органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органа местного 

самоуправления, в ведении которого находятся вопросы охраны труда 



 

 

 

• Руководители структурных подразделений федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации и органов местного самоуправления. 

 

Трудоемкость обучения: 12 академических часов. 

Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных 

технологий 
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Обучение с использованием ДОТ 

Асинхронное 

обучение 

(заочное) 

Синхронное обучение  

(очное) 

а
к

а
д

. 

ч
а
с.

 

форма 

и вид 

ДОТ 

а
к

а
д

. 

ч
а
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форма и вид 

ДОТ 

1.1 Основные положения 

законодательства РФ об охране 

безопасности труда. 

2 ПК-1, 

ПК-4 

- - 2 Вебинар 

1.2 Нормативные и правовые акты по 

охране труда и ответственность за их 

несоблюдение 

2 ПК-2, 

ПК-4 

- - 2 Вебинар 

1.3 Организация работы по охране труда 2 ПК-1, 

ПК-2 

- - 2 Вебинар 

1.4 Инструктаж, обучение, проверка 

знаний и допуск персонала к работе 

2 ПК-1, 

ПК-2 

- - 2 Вебинар 

1.5 Опасные и вредные 

производственные факторы. 

Микроклимат производственных 

помещений и на рабочем месте 

2 ПК-1, 

ПК-2 

- - 2 Вебинар 

1.8 Специальная оценка условий труда 2 ПК-3, 

ПК-4 

- - 2 Вебинар 

Итого 12  - - 12 - 

 




