
 

Министерство здравоохранения Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

 РОССИЙСКАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ  

НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 
8. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной образовательной  программы повышения  

квалификации врачей и специалистов по теме  

«Охрана труда для руководителей и специалистов» 

(общая трудоемкость освоения программы 144 академических часа) 

 

Цель программы: 

 Цель дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации врачей и специалистов «Охрана труда для руководителей и 

специалистов» заключается в повышении профессионального уровня, приобретении 

новых базовых теоретических и профессиональных навыков, обеспечивающих 

совершенствование профессиональных компетенций врачей для самостоятельной 

профессиональной деятельности в рамках имеющейся квалификации и занимаемой 

должности. 

Контингент обучающихся:  

- по основной специальности: врач-организатор здравоохранения и 

общественного здоровья; 

- по смежным специальностям:  

 - специалист с высшим профессиональным образованием по специальности 

«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», 

послевузовским профессиональным образованием и/или дополнительным 

профессиональным образованием, сертификатом специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшим 

профессиональным (экономическим, юридическим) образованием и специальной 

подготовкой по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на руководящих 

должностях не менее 5 лет; 

 -  медицинский работник (должности руководителей) в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 N1183н «Об 

утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 

работников»: 



 

 - главный врач (начальник) медицинской организации, главный врач (начальник) 

медицинской организации обособленного подразделения медицинской организации, 

директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа); 

 - заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, заместитель 

руководителя (начальника) обособленного подразделения медицинской организации, 

заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность; 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- специалист по охране труда; 

- член комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченный, доверенное лицо 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов, организаций 

Форма обучения: очная  
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1. Рабочая программа учебного модуля 1 «Правовое  обеспечение  охраны  труда» 

1.1 Основные  положения  законодательства  

РФ  об  охране  о  безопасности  труда 

4 4 - - - - - ПК-5, 

ПК13 

Т/К 

1.2 Нормативные  и  правовые  акты  по  

охране  труда  и  ответственность  за  их  

несоблюдение 

4 4 - - - - - ПК-5, 

ПК13 

Т/К 

1.3 Охрана  труда  женщин  и  подростков 4 4 - - - - - ПК-5, 

ПК13 

Т/К 

1.4 Рабочее  время  и  время  отдыха 4 4 - - - - - ПК-5, 

ПК13 

Т/К 

1.5 Компенсация  за  тяжелые  работы  и  

работы  с  вредными  условиями  труда 

4 4 - - - - - ПК-5, 

ПК13 

Т/К 

1.6 Государственный  надзор  и  контроль  за  

соблюдением  законодательства  РФ  об  

ОТ 

4 4 - - - - -  ПК-5, 

ПК13 

Т/К 

1.7 Лицензирование  работ в области  

промышленной  безопасности 

4 4 - - - - - ПК-5; 

ПК13 

Т/К 

1.8 Государственная  регистрация  

потенциально  опасных  химических  и  

биологических  веществ.  Паспорта  

безопасности 

4 4 - - - - - ПК-5; 

ПК13 

Т/К 

1.9 Общественный  контроль  за  охраной  

труда. 

4 4 - - - - - ПК-5, 

ПК13 

Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 1 36 36 - - - - -  ПК-5, 

ПК13 

П/А 

2. Рабочая программа вариативного учебного модуля 2 «Организация  работы  по  охране  

труда  в  организации» 

2.1 Организация  работы  по  охране  труда 6 6 - - - - - ПК-5,  

ПК-13 

Т/К 

2.2 Аттестация  рабочих  мест  по  условиям  

труда  и  сертификация  работ  по  охране  

труда 

12 8 - 2 2 - - ПК-5, 

 ПК-13 

Т/К 

2.3 Разработка  и  утверждение  правил  и 

инструкций  по  охране  труда 

8 8 - - - - - ПК-5,  

ПК-13 

Т/К 

2.4 Инструктаж,  обучение, проверка  знаний  

и  допуск  персонала  к  работе 

8 4 - - 4 - -  ПК-5, 

 ПК-13 

Т/К 

 
2.5 Устройство санитарно-бытовых 

помещений 

2 2 - - - - - ПК-5,  

ПК-13 

Т/К 

 

2.6 Планово-предупредительный ремонт  

зданий, сооружений и оборудования 

6 2 - - 4 - - ПК-5,  

ПК-13 

Т/К 

 

2.7 Организация   работы  кабинетов  охраны  

труда 

6 2 - - 4 - -  ПК-5,  

ПК-13 

Т/К 

 

2.8 Организация  предварительных  и  

периодических  медицинских  осмотров 

6 4 - - 2 - - ПК-5,  

ПК-13 

Т/К 

 

2.9 Организация  работы  по  охране  труда 2 - - - 2 - -  ПК-5, 

 ПК-13 

Т/К 

 

2.10 Опасные  и  вредные  производственные  

факторы. Микроклимат  

2 2 - - - - - ПК-5,  

ПК-13 

Т/К 



 

 

                                                 
3 Лекционные занятия 
4 Семинарские занятия 
5 Практические занятия 
6 Обучающий симуляционный курс 
7 Стажировка 
8 Дистанционные образовательные технологии 

производственных  помещений  и  на  

рабочем  месте 

Трудоемкость учебного модуля 2 
 58 

38 - 2 18 - - ПК-5, 

 ПК-13 

П/А 

3. Рабочая программа вариативного учебного модуля 3 «Организация безопасности на 

производстве и организация помощи пострадавшим»  

3.1 Безопасная эксплуатация сосудов, 

работающих  под  давлением 

4 4 - - - - - ПК-5, 

 ПК-13, 

 

Т/К 

3.2 Виды средств индивидуальной  защиты  

работающих. Порядок обеспечения 

работников предприятия  средствами  

индивидуальной  защиты 

4 4 - - - - -  

ПК-5, 

 ПК-13, 

 

Т/К 

3.3 Расследование несчастных  случаев  на  

производстве 

8 1 - 3 4 - -  

ПК-5,  

ПК-13, 

 

Т/К 

3.4 Расследование профессиональных 

заболеваний. Порядок  оформления  и  

учета  несчастных  случаев  и  

профзаболеваний 

8 2 - 4 2 - - ПК-5, 

 ПК-13, 

 

Т/К 

3.5 Классификация помещений и  зданий  по  

взрывопожарной  и  пожарной  

опасности. Общие  мероприятия  по  

обеспечению  пожарной  безопасности. 

8 4 - - 4 - - ПК-5,  

ПК-13, 

 

Т/К 

3.6 Оказание первой помощи  пострадавшим  

на  производстве.  

8 4 - - 4 - - ПК-5, 

 ПК-13, 

 

Т/К 

3.7 Обязательное социальное страхование  от  

несчастных  случаев  на   производстве  и  

профзаболеваний 

6 2 - - 4 - - ПК-5,  

ПК-13, 

 

Т/К 

Трудоемкость учебного модуля 3 46 21 - 7 18 - - ПК-5,  

ПК-13, 

 

П/А 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 4 _ - 4 – – –  ПК-5, 

ПК-13 

Э 

Общая трудоемкость освоения программы 144 95 - 13 36 - - 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
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8.1 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧАЮЩЕГО 

СИМУЛЯЦИОННОГО КУРСА 

ПО ТЕМЕ «ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 В  УЧРЕЖДЕНИИ» 
дополнительной профессиональной образовательной программы повышения 

квалификации врачей и специалистов по теме «Охрана труда для руководителей и 

специалистов» 

 

Задачи: 

- знать соответствующие работам правила, требования по охране труда, 

мероприятия, обеспечивающие безопасность работ; 

- знать требования норм, правил, стандартов и регламентов по охране труда и 

безопасности работ; порядок расследования и оформления несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний; правила и требования пользования, применения, 

эксплуатации, выдачи, ухода, хранения, осмотра, испытаний, браковки и сертификации 

средств защиты; принципы организации и содержания рабочих мест; средства 

коллективной защиты, ограждения, знаки безопасности 

- уметь организовывать безопасное проведение работ, разработку плана 

производства работ; уметь четко обозначать и излагать требования о мерах 

безопасности при проведении целевого инструктажа работников; уметь обучать 

персонал безопасным методам и приемам выполнения работ, практическим приемам 

оказания первой помощи 

- овладеть навыками применения в работе прогрессивных методов труда, 

проявления такта и доброжелательности в отношении к сотрудникам; 

- овладеть навыками адекватного проведения и контроля за разработкой, 

производством, тестированием и внедрением изделий медицинского назначения;  

- овладеть знаниями норм и правил охраны труда, техники безопасности, 

противопожарной безопасности, экологической безвредности; 

- овладеть методами изучения условий труда на рабочих местах; организацию 

работы по охране труда; систему стандартов безопасности труда; 



 

- овладеть знаниями о психофизиологических требованиях к работникам исходя 

из категории тяжести работ, ограничения применения труда женщин, подростков, 

- совершенствовать навыки оформления документации установленного образца в 

соответствии с требованиями приказов Министерства здравоохранения Российской 

Федерации; 

- совершенствовать навыки работы с системой контроля качества испытания - 

проведения независимых инспекций, ключевых фаз исследования, протокола, данных и 

отчетности; 

- совершенствовать навыки проведения оценки документации 

 

Контингент обучающихся:  

- по основной специальности: врач-организатор здравоохранения и 

общественного здоровья; 

- по смежным специальностям:  

 -  специалист с высшим профессиональным образованием по специальности 

«Лечебное дело», «Педиатрия», «Медико-профилактическое дело», «Стоматология», 

послевузовским профессиональным образованием и/или дополнительным 

профессиональным образованием, сертификатом специалиста по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье» или высшим 

профессиональным (экономическим, юридическим) образованием и специальной 

подготовкой по менеджменту в здравоохранении, стаж работы на руководящих 

должностях не менее 5 лет; 

 - медицинский работник (должности руководителей) в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.12.2012 N1183н «Об 

утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических 

работников»: 

 - главный врач (начальник) медицинской организации, главный врач (начальник) 

медицинской организации обособленного подразделения медицинской организации, 

директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа); 

 - заместитель руководителя (начальника) медицинской организации, заместитель 

руководителя (начальника) обособленного подразделения медицинской организации, 

заведующий (главный врач, начальник) структурного подразделения, 

осуществляющего медицинскую деятельность; 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- заведующий (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения, 

лаборатории, кабинета, отряда) медицинской организации - врач-специалист. 

- специалист по охране труда; 

- член комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченный, доверенное лицо 

по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов, организаций 

Трудоемкость обучения: 36 академических часов. 

Описание ОСК: 

- Организация работы по охране труда, аттестация  рабочих  мест  по  условиям  

труда, обеспечение безопасности на производстве. 

Симуляционное оборудование: 



 

- Оборудование для проведения удалённого симуляционного курса (веб-камеры, 

монитор, компьютер, стенды); 

- Оборудование и инвентарь, используемое по профилям специальностей; 

- Демонстрационные материалы; 

- Компьютерные программы; 
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2.2 Аттестация  

рабочих  мест  по  

условиям  труда  и  

сертификация  

работ  по  охране  

труда 

4 - навыки применения требований норм, 

правил, стандартов и регламентов по охране 

труда и безопасности работ; порядок 

расследования и оформления несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний; 

правила и требования пользования, 

применения, эксплуатации, выдачи, ухода, 

хранения, осмотра, испытаний, браковки и 

сертификации средств защиты; принципы 

организации и содержания рабочих мест; 

средства коллективной защиты, ограждения, 

знаки безопасности 

-планирование мероприятий по охране труда 

-обеспечение обучения работников 

безопасным методам и приемам выполнения 

работ 

 -проведение инструктажей по охране труда 

-организация обучения по охране труда 

- навыки к эффективному взаимодействию со 

структурными и функциональными 

подразделениями  

- умение организовывать и планировать 

мероприятия по охране труда;  

- умение составлять и поддерживать 

документацию 

- умение документировать мероприятия по 

охране труда. 

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

2.5 Инструктаж,  

обучение, проверка  

знаний  и  допуск  

персонала  к  работе 

2 - навыки применения требований норм, 

правил, стандартов и регламентов по охране 

труда и безопасности работ; порядок 

расследования и оформления несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний; 

правила и требования пользования, 

применения, эксплуатации, выдачи, ухода, 

хранения, осмотра, испытаний, браковки и 

сертификации средств защиты; принципы 

организации и содержания рабочих мест; 

средства коллективной защиты, ограждения, 

знаки безопасности 

-правильное распределение функциональных 

обязанностей среди работников по 

обеспечению охраны труда,  

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 
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ля 

-повышение эффективности производства,  

-планирование мероприятий по охране труда,  

-обеспечение обучения работников 

безопасным методам и приемам выполнения 

работ,  

-проведение инструктажей по охране труда,  

-организация обучения по охране труда,  

-знание основных понятий трудового права 

2.6 Планово-

предупредитель-

ный ремонт  

зданий, 

сооружений и 

оборудования 

4 -осуществлять приемы и методы защиты от 

вредных производственных факторов,  

-проверять соблюдение требований 

безопасности и охраны труда в проектной 

документации,  

-правильно оформлять допуск к работам с 

повышенной опасностью. 

-исключать воздействия на работников 

вредных и опасных производственных 

факторов; 

-умение проведения организационно-

технических мероприятий по надзору, уходу и 

всем видам ремонта, осуществляемых в 

соответствующем плановом порядке. 

ПК-5 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

2.7 Организация   

работы  кабинетов  

охраны  труда 

4 - умение организовать работу кабинетов  

охраны  труда в медицинской организации; 

- умение ведения учетных журналов 

-умение проводить заключительный отчёт 

-умение оценивать заключительный отчёт 

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

2.9 Организация  

работы  по  охране  

труда 

2 - умение организовать работу кабинетов  

охраны  труда 

- распределить обязанности по охране труда 

среди работников, среди руководителей и 

специалистов, и закрепить их документально; 

- умение задействовать все имеющиеся 

возможности трудового коллектива для 

социального партнерства в сфере охраны 

труда 

- умение ведения учетных журналов 

-организация постоянного обучения 

работников всему тому, что они должны 

знать, уметь и ежедневно делать в сфере 

безопасности труда, гигиены труда и, в целом, 

охраны труда;  

- составление инструкции по охране труда 

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

3.3 Расследование 

несчастных  

случаев  на  

производстве 

4 - расследование связанных с работой травм, 

ухудшений здоровья, болезней и инцидентов, 

результаты и рекомендации 

проверок/аудитов; 

 

ПК-5 

ПК-13 

Т/К 

П/А 
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Форма 

контро

ля 

3.4 Расследование 

профессиональных 

заболеваний. 

Порядок  

оформления  и  

учета  несчастных  

случаев  и  

профзаболев-аний 

2 - предупреждение производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости 

-- расследование связанных с работой травм, 

ухудшений здоровья, болезней и инцидентов, 

результаты и рекомендации 

проверок/аудитов; 

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

3.5 Классификация 

помещений и  

зданий  по  

взрывопожарной  и  

пожарной  

опасности. Общие  

мероприятия  по  

обеспечению  

пожарной  

безопасности. 

4 -определение категорий помещений по  

взрывопожарной  и  пожарной  опасности 

- проведение мероприятий по 

предотвращению пожарных ситуаций 

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

3.6 Оказание первой 

помощи  

пострадавшим  на  

производстве.  

4 - умение оказания первой помощи 

пострадавшему при несчастном случае 

- навыки порядка действий при оказании 

первой помощи пострадавшему на месте 

происшествия 

 

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

3.7 Обязательное 

социальное 

страхование  от  

несчастных  

случаев  на   

производстве  и  

профзаболеваний 

4 - знание социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

ПК-5; 

ПК-13 

Т/К 

П/А 

Итого 36  ПК-5; 

ПК-13 

П/А 
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